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TERMENI SI CONDITII DE PARTICIPARE

Programul Mediawise Teacher

1. Date generale despre program

Denumire program Mediawise Teacher - strategii de predare a educatiei
media si digitale la clasa

Furnizor Asociatia Mediawise Society, Bucuresti

Acreditare O.M. nr. 4307/ 30.06.2026

Domeniul tematic Strategii didactice de predare — invatare — evaluare

Categorie Program complementar pentru dezvoltare profesionala
continud

Buget de timp 50 de ore

Credite 2 CPT/ECTS

Forma de organizare Online (min. 60% sincron + max. 40% asincron)

Grup tintd Personal didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar

Valabilitate acreditare 4 ani (pana la 31.06.2030)

2. Conditii de participare la activitatile de formare

2.1. Activitatile de formare asociate componentei online sincron se vor desfasura pe

platforma Teams. Linkul de conectare va fi comunicat la adresa de email al formabilului cu
cel tarziu o zi Tnainte de sesiune. Deschiderea camerelor video este obligatorie pentru a

permite vizualizarea formabilului pentru activitatile asociate componentei online sincron;

2.2. Activitatile de formare asociate componentei online asincron se vor desfasura pe
platforma Moodle. Formabilul va avea un cont asociat adresei de email, identificat prin nume
si prenume, in vederea cuantificdrii si gestiondrii participarii la activitatile asociate

componentelor online sincron si online asincron. Formabilul va avea acces la continutul
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cursului in platforma Moodle abia dupa semnarea contractului de formare si cel tarziu cu o zi

inainte de inceperea activitatii de formare.

3. Conditii minime de finalizare a activitatilor de formare

3.1. Participarea la minimum 80% din bugetul de timp al fiecarei componente online
(sincron si asincron) este obligatorie. La acumularea unui procent de absente mai mare de
20% din bugetul de timp asociat componentei, formabilul este declarat eliminat si nu are
dreptul de transmitere a portofoliului de evaluare finala;

3.2 Formabilul care indeplineste conditiile de la puncrul 3.1. privind finalizarea activitatilor

de formare primeste calificativului admis pentru transmiterea portofoliului.

4. Etapele evaluarii

4.1. Evaluarea comporzitiei portofoliului se realizeaza intr-o perioada de maximum 20 de zile
calculate de la data finalizarii activitatilor de formare, in baza unei grile de evaluare si se
finalizeaza cu acordarea a unui punctaj cuprins intre 0 si 100. Formabilul care, in aceasta
etapa, obtine minimum 70 de puncte, este admis pentru participare la evaluarea finala,
organizati in plenul comisiei de evaluare finala. In situatia in care un formabil nu obtine
punctajul de minimum 70 de puncte, acesta poate beneficia, la cerere, o singura data, de
revizuire/completare si retransmitere a portofoliului, in vederea reludrii celor doud etape
subsecvente evaluarii finale.

4.2. Evaluarea finala se desfasoara in plenul comisiei de evaluare finala intr-un interval de
timp cuprins Intre 20 si 30 de zile calendaristice, calculat de la data finalizarii activitatilor de

formare.
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5. Structura portofoliului

Portofoliul include urméatoarele elemente obligatorii:
5.1. Prezentarea a cel putin doud activitati didactice desfasurate la clasa, cu caracter inovativ,
bazate pe competentele dobandite in program (analizd media, integrarea Al, activitati
participative, cultura digitala a elevilor etc.).
5.2. Prezentarea a cel putin o resursa educationald deschisa (OER), aplicatd in demersul
didactic, publicabila sub licenta deschisa.
5.3. Dovada unei activitati de diseminare a practicilor implementate (atelier, sedinta de
catedra, publicare, activitate Tn comunitatea profesionald).
5.4. Reflectie profesionala privind competentele dezvoltate, schimbarile produse in practica

didactica si directiile viitoare de dezvoltare.

6. Procedura de evaluare a portofoliului

6.1. Portofoliile sunt incarcate in format digital pe Moodle, in termen de 10 zile de la
finalizarea programului.

6.2. Evaluarea este realizata de o comisie formata din cel putin 2 formatori Mediawise.

6.3. Fiecare portofoliu este evaluat independent de fiecare formator, iar punctajul final
reprezintd media tuturor evaluarilor.

6.4. Rezultatele sunt comunicate individual, la adresa de email al formabilului si pe platforma
Moodle, impreuna cu recomandari de dezvoltare profesionala.

6.5. Formabilul poate solicita o singura reevaluare in termen de 5 zile de la comunicarea

rezultatului.
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7. Criterii de evaluare a portofoliului

Evaluarea portofoliului se realizeaza pe baza unei grile care include dimensiuni calitative si
cantitative:

o Integralitatea si respectarea cerintelor formale — 10 puncte

e Consistenta metodico-stiintificad — 15 puncte

e Relevanta aplicativa si adaptarea la nivelul elevilor — 20 puncte

e Creativitate si originalitate — 10 puncte

e Reflectie profesionalda — 10 puncte

e Diseminare si contributie la comunitatea profesionala — 5 puncte

TOTAL: 70 puncte

Portofoliile care obtin punctaj maxim si sunt apreciate de comisie ca modele de bund practica

pot deveni resurse educationale deschise.

8. Evaluarea finala

6.1. La activitatea de evaluare finalad prezenta este obligatorie.

6.2. Evaluarea finala se desfasoara in plenul comisiei de evaluare finala, alaturi de alti

formabili.

6.3. Pe parcursul evaluarii, formabilul va deschide camera video pentru a permite

consemnarea participarii sale. Sesiunea va fi inregistrata.

6.4. Fiecare formabil sustine, individual, timp de 10 min., in plenul comisiei de evaluare
finala, portofoliul sau o tema relevanta din portofoliul elaborat; presedintele si membrii

evaluatori din comisia de evaluare pot adresa intrebari formabilului.

6.5. In urma evaludrii finale, formabilul este declarat promovat/nepromovat.
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7. Obtinerea certificatului
Formabilul care obtine calificativul promovat va obtine certificatul de promovare, insotit de
fisa competentelor si modulelor/temelor, in maximum 30 de zile lucratoare de la data
evaludrii finale. Certificatele vor putea fi ridicate de la sediul furnizorului sau transmise prin

posta.

8. Proprietate intelectuala

Este interzisa orice reproducere, de orice fel, prin orice mijloace, a materialelor folosite in
cadrul programului. In cazul in care formabilul incalcd aceasta obligatie, el va raspunde in

conditiile Legii nr. 8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe.
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