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Introducere si asumare

Mediawise Society si asuma un angajament ferm fatd de egalitatii de gen, a diversitatii si a
incluziunii, atdt in modul in care ne gestiondm organizatia, cat si In munca pe care o facem.
Aceasts Strategie de egalitate de gen si diversitate formalizeaza valori care au modelat

dintotdeauna cultura noastra si stabileste un cadru clar si proportionat pentru perioada 2025-
2028.

Ca ONG activ in domeniul educatiei media, al gandirii critice si al competentelor media si
digitale, credem cd un mediu de lucru incluziv ne face mai creativi si mai eficienti, si ca
dimensiunile de gen si diversitate sunt relevante pentru continutul muncii noastre. Impactul
dezinformarii difera din punct de vedere al genului. Decalajele de competente digitale,
hartuirea online si reprezentarea in mass-media au dimensiuni clare de gen. Angajomentul
nostru fatd de egalitatea de gen se extinde, prin urmare, de la felul in care ne tratdm unii pe
altii lo ceea ce cercetam si predam.

Acest document indeplineste cerinta de eligibilitate privind Planul de egalitate de gen (GEP) din
cadrul Horizon Europe si este integrat in Planul de dezvoltare organizationald al Mediawise
Society. Va fi monitorizat anual si revizuit complet la sférsitul ciclului 2025-2028.

Aprobat si adoptat de:
Nume: Nicoleta Fotiade

Functie: Presedintd, Asociafia Mediawise Society

Data: 01.04.2025




W

I. Despre Mediawise Society

Asociatia Mediawise Society este un centru de resurse pentru educatie media si competente
digitale. Dezvoltam resurse educationale deschise, programe de formare si ateliere pentru
profesori, bibliotecari si profesionisti din domeniul educatiei. Realizdm cercetari si advocacy
pentru integrarea educatiei media in contexte formale si informale de invatare si derulam
proiecte la nivel national si european.

Angaijati full-time: 2

Colaboratori pe proiecte: 10-15

6 membri Mediawise cu drept de vot

4 membri in Board-ul consultativ international

Domenii de activitate: educatie media, gdndire critica, culturd media, competente media
si digitale

Website: www.mediawise.ro

Il. Domeniu de aplicare si valori

Aceastd Strategie se aplica:

Intregului personal si colaboratorilor Mediawise

Proceselor noastre de guvernanta si luare a deciziilor

Continutului cercetarilor, materialelor de formare si comunicarilor publice
Parteneriatelor, consortiilor de proiecte si evenimentelor organizate

Valorile noastre fundamentale in acest domeniu:

Demnitate si respect pentru toate persoanele, indiferent de gen, varst, origine etnica,
dizabilitate, orientare sexual3, religie sau origine socioeconomica

Angajoment fatd de un mediu sigur, primitor si fara hartuire

Transparenta si responsabilitate in modul in care lucram

Atentie activa fatd de dimensiunile de gen si diversitate in continutul a ceea ce producem
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lll. Angajamente

1. Cultura organizationala incluzivé si echilibrul viata personala-viata

profesionala

Un mediu de lucru sandtos si flexibil permite tuturor sa contribuie pe deplin. Ne angajam:

Sa@ mentinem conditii de lucru flexibile (ex. lucru de la distantad/hibrid, program adaptat)
pentru toti membrii echipei

Sa sprijinim responsabilitdti parentale si de ingrijire fard a penaliza dezvoltarea
profesionald sau participarea la proiecte

Sa respectam timpul personal si sa stabilim asteptari rezonabile privind disponibilitatea in
afara orelor de lucru

Sé ne asiguram ca toti memobirii echipei si colaboratorii au acces la informatii clare
despre drepturile si conditiile lor de munca

2. Egalitate de sanse in recrutare si dezvoltare profesionala

Ne angajam:

Sa folosim un limbaj neutru din punct de vedere al genului si incluziv in toate anunturile
de angajare, apelurile pentru colaboratori si comunicarile organizatiei

Sa bazam selectia pe competente, experienta si merit, cauténd activ candidati din medii
diverse

Sd ne asiguram ca oportunititile de dezvoltare profesionald si formare sunt disponibile
tuturor membrilor echipei, in limitele resurselor organizationale, cu atentie la echilibrul
de gen

S&@ monitorizam anual componenta de gen a echipei si a colaboratorilor si sa actiondm
in cazul unui dezechilibru semnificativ in masura posibilitatilor organizationale.

3. Guvernanta incluziva si echilibru de gen in luarea deciziilor

Ne angajam:

Sa urmarim echilibrul de gen in structurile de conducere si in rolurile de leadership din
proiecte

Sa aplicam criterii sensibile la gen in constituirea echipelor de proiect, a grupurilor
consultative sau a panelurilor de evenimente, cu o tintd de cel putin 40% pentru oricare
gen

Sa Tncurajam participarea activd a femeilor si a grupurilor slab reprezentate in
conducerea organizatiei si in conceperea si desfasurarea proiectelor noastre.
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4. Dimensiunea de gen in organizatia noastra: cercetare, formare si continut

Tn conformitate cu cerinfele Horizon Europe, ne angajdm sa integram analiza de sex si gen in continutul
cercetarii si inovarii noastre, acolo unde este relevant. Concret:

o Vom aplica perspectiva de gen in rezultatele cercetéarilor noastre, inclusiv felul in care
tiparele de consum/utilizare media sunt distribuite in functie de gen si alte categorii
sociale

e Vom include continut despre egalitate de gen, siguranta digitald si violenta online bazata
pe gen in curriculum-urile noastre de educatie media si in programele de formare a
profesorilor (deja in desfasurare)

« Ne vom asigura cd materialele educationale folosesc reprezentari incluzive, fara
stereotipuri de gen

« In toate proiectele Horizon Europe, vom aborda dimensiunea de gen in conceperea,
implementarea si raportarea activitatilor de cercetare

e Vom dezvolta cel putin o resursd dedicatd sau un modul de formare privind genul,
diversitatea si educatia media in perioada 2025-2028

Nota: Ca organizatie a societatii civile care activeaza preponderent in
cercetare si educatie non-formal3, analiza de gen in munca noastra se
concentreaza pe dimensiuni sociale si comportamentale, inclusiv tipare de
gen in consumul media, vulnerabilitatea la dezinformare, participarea in
spatiile digitale si reprezentarea in continuturile media.

5. Mediu sigur si respectuos. Prevenirea hartuirii si a discriminérii
Ne angajdm:
e S3 mentinem o politicd de toleranta zero fata de orice forma de hartuire, discriminare
sau violentad bazatad pe gen, atét la locul de munca, cét si la evenimentele noastre
o S3 ne asiguram ca toti membirii echipei si colaboratorii sunt informati cu privire la
aceastd politicd si stiu cum sd semnaleze neldamuriri
e S3 desemndm o persoana de contact pentru sesizari (Presedintele Asociatiei; in cazul in
care problema implicd conducerea, poate fi desemnatd o tertd parte independenta)
oS3 solutiondm orice caz raportat prompt, confidential si echitabil
e S3 includem o referintd explicitd la aceastd politicd in acordurile de colaborare si in
codurile de conduita pentru evenimente
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IV. Resurse

Implementarea acestei Strategii se bazeaza pe capacitatea organizationald existenta si este
proportionald cu dimensiunea organizatiei Mediawise Society
e Timp de lucru alocat in rolurile existente, coordonare principalad: Nicoleta Fotiade,
Presedintd
e Integrare cu Planul de Dezvoltare Organizationald al Mediawise Society si cu ciclul anual
de planificare
o Bugete aferente proiectelor europene relevante, inclusiv proiectelor finantate prin
Horizon Europe (2025-2028)
e Nu este necesari o linie bugetard dedicatd separatd pentru majoritatea angajomentelor,
care sunt integrate in operatiunile zilnice

V. Monitorizare si revizuire

Vom analiza progresul anual. O notd de monitorizare succinta va fi publicatd in fiecare an pe
website-ul nostru, aldturi de acest document. Strategia va fi revizuitd integral si actualizatd la
sfarsitul ciclului 2025-2028 sau mai devreme, in cazul unor schimbari organizationale
semnificative.

_____Domeniv Indicator Frecvents

. Distributia pe gen a personalului permanent si a

Componenta echipei . Anual
colaboratorilor

Guvernanta Echilibru de gen in rolurile de decizie si conducere Anual
Evenimente si Echilibru de gen in randul vorbitorilor / panelelor la :

. . , s o .- Per eveniment
paneluri evenimentele organizate (tintd: = 40% oricare gen)
Continut cercetare & Dimensiunea de gen/diversitate integrata in cercetare si Per broiect
formare materialele de formare relevante P

Publicat la: mediawise.ro | Acest document este disponibil in limba romdnd si' in limba englezd.



